EFEI - ENTE PARITETICO BILATERALE
NAZIONALE PER LA FORMAZIONE

Emanazione C.C.N.L. Cod. 162
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
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AUTORIZZATO EFE!

il presente attestato viene conferito a

%ﬁﬂﬁm

nato a Avellino il 05 Agosto 1964

per aver partecipato al Seminario di Formazione sullo “Stress Lavoro-Correlato”
rivolto a Medici Competenti, ASPP/RSPP, Coordinatori della Sicurezza, Datori di Lavoro, Dirigenti e Preposti,
svoltosi sabato 27 novembre 2010 nel Salone "Cardinal Capecelatro"del Seminario Arcivescovile di Capua, via Conte Landone 1
81043 Capua (CE)

Docenti:

Dott. Psicologo Fabio SINIBALDI
Dott. Psicologo Giuseppe FERRARI
Prof. Paolo DI LORENZO

Prof. Giorgio ROBUFFO
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REPUBBLICA Provincia di Casera

TTALIANA Comune di Capua

L’attestato costituisce credito formativo quinquennale previsto dall’accordo Stato Regioni del 14/02/2006 e dall’art. 32 comma 6 de! D.Lgs. 9 aprile 2008
n. 81 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e D.Lgs. 3 agosto 2009 n. 106 “Disposizioni Integrative e Correttive”. (8 crediti)



Seminario di Formazione sullo “Stress Lavoro-Correlato”

ore PROGRAMMA
-l D.Lgs. 81/08 (T.U.) e i rischi da stress

-Lo stress lavoro-correlato: fondamenti bio-psicosociali

Sessione 1
9.30-10.30 INQUADRAMENTO AL PROBLEMA DELLO -1 fattori di rischio psico-sociale secondo il T.U.

AN AN S -Le richieste normative minime del T.U. e le richieste di secondo

livello

-Riferimenti e collegamenti con le richieste normative extra T.U.

-l Protocollo SSR Standard per la valutazione dei rischi e

Sessione 2 I'adeguamento alla normativa
10.30-13.00 CRITERI E METODI PER LA VALUTAZIONE DEL

RISCHIO -Le modalita di valutazione e di misura del rischio stress
13.00-13.30 Pausa

-Le tabelle di riferimento ed i parametri di allerta
Sessione 3 -Riconoscerne i sintomi e ricondurli alle cause
13.30-16.30 CRITERI E METODI PER LA VALUTAZIONE DEL
RISCHIO -La prevenzione di primo e secondo livello

-La gestione del rischio e dell'evento stressante

-Esempi di progetto e di intervento;
- principali strumenti di indagine, prevenzione e intervento

-l ruolo di RSPP, ASPP, RSL, Medico Competente nella
17.00-18.00 ESERCITAZIONE valutazione del Rischio Psico-sociale

-ll Protocollo SSR e la Certificazione SSR

-Esempi applicativi: la costruzione e la gestione della mappa di
rischio con uso di specifico software

18.00-18.30 Questionario per la verifica dell’apprendimento
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